Lavoro/2. La circolare del ministero sui premi per incentivare la pmduttlwta in base agli indici dei contratti collettivi

Detassabili anche gli straordinari

Agevolabili I'attivita festiva, la reperibilita e le somme per mansioni flessibili

Enzo De Fusco

s Ancheglistraordinari pos-
s0n0 essere oggetto di detassa-
zione a condizione che siano
previstiespressamente inun ac-
cordo disecondo livello elegati
a indiei quantitativi. E quanto
emerge dal contenuto della cir-
colare1s/ 2oz diffusaieri dal mi-
nisterodel Lavorasul temadel-
la detassazione delle somme
corrisposte per incrementare
la produttivita che scontano
l'aliquota del 109 nei limiti di
z.500 eurg 'anno,

Nel rispetto delle disposizio-
ni'contenute nel Dpem 22 gen-
naio 2013 possono essere ogget-
todi detassazione due tipologie
di spmme che debbono essere
alternativamente adottate.

In primo luogo, si ritiene
che I'alternativiti debba esse-
re riferita ai singoli lavoratori
enonalivello azienda. Questo
per soddisfare la eterogeneita
delle funzioni presenti nei
contesti aziendali.

La prima tipologia, racchiu-
de tutte le'somme erogate, in
esecuzione di contratti, con

espressoriferimento aindicato-
ri quantitativi di produttivita,
redditivitd; qualitd, efficienza e
innovazione,

Suguesto aspetto ilministe-
rospiega chele somme posso-
no essere riferite anche auno
solo dei eriteri sopra indivi-
duati a condizione che gli im-

LA IIISI.IIM

L'aliquota sostitutiva
del 10% di Irpef

e addizionali pud essere
applicata su un plafond
di 2.500 euro

portisiano «collegatiaindica-
tori quantitativi e che posso-
no essere anche incerti nella
loro corresponsione o nelloro
AMmontares.

La circolare effettua alcuni
esempi, nonesaustivi.Sono age-
volate le somme legate, per
esempio, all'andamento del fat-
turato, alla crescita della soddi-
sfazione aziendale misurabile

anche dal numero di telefonate
di reclami. Secondo il ministe-
rosonoagevolati pure eventua-
li lavorazioni in periodidiripo-
s0 di origine pattizia o spmme
corrisposte per prestaziond la-
vorative aggiuntive rispetto a
quanto. previsto dal contratto
nazionale di categoria.

Proprio in questo contesto
si inserisce la valutazioni de-
gli straordinari. Pertanto, se
I'accordo aziendale o territo-
riale prevedesse la possibilita
di detassare le somme corri-
sposte per prestazioni che si
aggiungono all'orario norma-
ledilavoroperottenere unin-
cremento della produttivita
misurabile in cicli produttivi
o di fatturato, la previsione sa-
rebbe legittima:

Allo stesso modo possono
essere detassatiipremidiren-
dimento o produttivity oppu-
re le indennitd di reperibilita,
di presenza, clausole flessibili
o elastiche.

La seconda tipologia & rap-
presentata da somme erogate
per effetto diuna distribuzione

degli orari dilavoro esistentiin
azienda, ovvero da indennitd
corrisposte, ad esempio, per
una prestazione resala domeni-
ca o inun giorno festivo.

Il Dpem, a questo riguardo,
individua quattro aree di inter-
vento e i contratti collettivi di
secondo livello, per consentire
il beneficio fiscale, devono pre-
vedere almenounamisurainal-
meno tre delle quattro aree di
intervento:

Il ministero sul punto spiega
che le tre misure devono essere
congiuntamente  individuate
dai contratt.

E possibile agevolare, dun-
que, turnazioni orarie oyvero
SOMme erogite per una pitiam-
pia fungibilith di mansioni rale
da consentire un impiego pit
flessibile del personale.

Secondo il ministero le due
tipologie di somme agevolate
possono coesistere nel' mede-
simo contratto nel rispettodel
criterio di alternativitd per
I'applicazione della detassa-
zione fiscale.

& N IPRDICUIONE RITLEVATA

Le regnle base

01 | LETIPOLOGIE D1
RETRIBUZIONI AGEVOLATE

» Le somme collegate ad indici di
produttivita di efficienza, di
redditivits o di innovazione
*Gliindici quantitativi
devono essere riscontrabili
anche se non necessariamente
raggiunti

*5onoagevolate le formedi
lavoroflessibile e in genere le
somme corrisposte per
migliorare 'organizzazione
dell'azienda

* Il contratto deve prevedere
almena una misurain almeno
tre aree diintervento previsto
dal Dpem

02 | CONTRATTI COLLETTIVI

+5ivalidi anche:

i contratti sottoscritti
prima della pubblicazione
in gazzetta ufficiale

del Dpcm

-+1 contratti devono essere

depositati pressole Dt
competenti per territorio
«1ltermine & 30 giorni

dalla sottoscrizione:

{peri nuovi contratti)
oppureentroil13 maggio
2013 peri"vecchi® contratti.
«| contratti gia depositati
ai fini previdenziali non
devono essere nuovamente
depositati



